
 
แผนการบรกิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

จัดทำโดย  

สำนกัปลัด องคก์ารบรหิารส่วนตำบลลาดงา ตำบล
ลาดงา อำเภอเสนา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา



 

แผนกลยุทธก์ารบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลลาดงา ประจำป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 
ลำดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
กิจกรรมย่อย 

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ 
ไตรมาส 

ที่๑ 
ไตรมาส 

ที่๒ 
ไตรมาส 

ที่๓ 
ไตรมาส 

ที่๔ 
  ๑ การพฒันากำลงัคนและการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์การบรหิารสว่นตำบลลาดงา 
   
๑.๑ 

ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กระบ
บงานและกรอบอัตรากำลังให้อดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจององค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดงา 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลลาดงา 
- การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลลาดงาตามแนวหาง กฎระเบียบ และประกาศ 
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัต) 
- การบริหารจัตกรอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลลาดงา เช่น การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง โอน/ย้าย 
เป็นตัน 
- การบริหารจัดการระบบงานผ่านระบบออนไลน์ การ 
อบรมผ่านระบบออนไลน์ 
- บริหารจัตการระบบงาน ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เพ่ือหบทวนกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน 
พันธกิจและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลลาดงา 

  ไม่ใช้งบประมาณ     

  ๑.๒ การจัตสวัสดิการความปลอดภัยและการ
สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงาน 

-จุดทำประกาศมาตรการให้รางวัลแก่ข้าราชการและ
พนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในองค์กรกิจกรรม
ส่งเสริมความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(Quality of work life) หรือกิจกรรม ๕ ส.  
 

  ไม่ใช้งบประมาณ     



 

 

 
ลำดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
กิจกรรมย่อย 

 
งบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรร(บาท) 

ระยะเวลา/ปีที่ดำเนินการ 
ไตรมาส 

ที่๑ 
ไตรมาส 

ที่๒ 
ไตรมาส 

ที่๓ 
ไตรมาส 

ที๔่ 

  ๑.๓ กาวพัฒนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้าน
การบริหารอัตรากำลังคน มีการ ออกตำ
สั่งแต่งตั้งคณะทำงานต่าง ๆ และนำ
ข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
(พ.ศ. ๒๕6๗-๒๕69) ลงในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ 
(LHR) 

- จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
ครอบคลุมทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดงาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ลงในระบบ
ศูนย์บริการข้อมลบคลากรแห่งชาติ (LHR) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

การกำหนดภาระงานของบุคลากรทุกคน
อย่างชัดเจน 

จัดทำคำสั่งแบ่งงานครบทุกส่วนราชการและครบทุกคน
ในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     

การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากร
ขององค์การบริหารตำบลลาดงา เพื่อ
ชับเคสื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
เชิง ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

มีการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการและพนักงานในสังกัด 

ไม่ใช่งบประมาณ     

     ๒ การพฒันาทรพัยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลลาดงา 
  ๒.๑ การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้

ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการและบุคลากรขององค์การ
บริหารตำบลลาดงาเพ่ือขับเคสื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเชิง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

-การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพเฉพาะทางสำหรับ
บุคลากรขอกำหนดตำแหน่งและลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 
- การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge Management 
KM) จัดส่งบุตสากรเข้ารับการอบรม์ในสายงานที่มีใน 
แผนอัตรากำลัง 
- กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้าให้ 
บุคลากรในสายงาน 

100,000     



 

  ๒.๒ การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการส่งเสริมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของผู้บริหาร
สมาชิกท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

       ๑๕0,000     

 รวม          250,000     


